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I. Ogdlne zasady oceniania .

Ocenianie biezgce ma na celu wspieranie uczenia i polega na systematycznej obserwacji,
sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wktadanego

W Wywigzywanie sie z obowigzkow oraz postepdw w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.
Nauczyciel, podczas zajec biznes i zarzgdzanie oceniajgc ucznia bedzie uwzgledniat: osobowosé
ucznia, jego logiczne, samodzielne i krytyczne myslenie, poprawnos$¢ w postugiwaniu sie
terminologig z zakresu podstaw przedsiebiorczosci, planowosc¢ i obszernos¢ wypowiedzi, a takze
doktadnosé obserwacji i wykonywanych zadan oraz prezentowane przez ucznia postawy.
Ponadto, obszarami podlegajgcymi ocenie bedzie: wiedza, umiejetnosc zastosowania wiedzy

w praktyce oraz postawy przedsiebiorcze.

Ze wzgledu na specyfike przedmiotu biznes i zarzgdzanie, system oceniania ma za zadanie:

e wyzwala¢ w uczniach postawy przedsiebiorcze,

¢ motywowac uczniéw do aktywnego udziatu w zajeciach,

¢ uwzglednia¢ wszelkie przejawy twdrczej aktywnosci ucznia w pracach na rzecz klasy, szkoty
oraz $rodowiska lokalnego,

¢ zachecac do takich zachowan interpersonalnych, ktére polegajg na respektowaniu uczug,
opinii i praw innych osdb, przy jednoczesnym wyrazaniu wtasnego zdania w sposéb
bezposredni, stanowczy i uczciwy.

Przy ocenie osiggnie¢ ucznia uwzgledniane sa:

¢ aktywna i twoércza postawa podczas zaje¢,
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¢ zachowania przedsiebiorcze na zajeciach z przedmiotu, a takze w dziataniach szkolnych

i pozaszkolnych (udokumentowane),

¢ ustne wypowiedzi ucznia formutowane w oparciu o uzyskang na lekcji wiedze,

¢ réznorodne formy prac ucznia powstate podczas realizacji roznych rodzajow metod
aktywizujgcych (projekty, mapy mentalne),

¢ sprawdziany (testy otwarte, zamkniete, jedno- i wielokrotnego wyboru, inne),

* opracowane i wygtoszone referaty samodzielnie przygotowane przez ucznia,

¢ udziat w réznorodnych formach szkolnej i pozaszkolnej rywalizacji mtodziezy, obejmujgcych

zagadnienia zwigzane z zachowaniami przedsiebiorczymi lub znajomoscig zagadnien



ekonomiczno-spotecznych;

Il. Wymagania edukacyjne i warunki uzyskania poszczegolnych stopni

Stopien niedostateczny Otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat prostych tresci programowych

i nawet korzystajac ze wskazdwek nauczyciela nie potrafi ich zastosowac, a ktdrych zrozumienie
jest uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci ucznia. Nie uczestniczyt aktywnie w pracach
podczas zajec lekcyjnych. Jego postawa jest zaprzeczeniem zachowan przedsiebiorczych (np.
dezorganizacja pracy zespotu, nie respektowanie uczué i praw innych oséb, niska frekwencja na
zajeciach).

Stopien dopuszczajacy Uzyskuje uczen, ktdry opanowat proste tresci programowe, popetnia
btedy, ma braki w wiadomosciach, polecenia i zadane mu prace wykonuje przy pomocy
nauczyciela. Opanowane tresci ksztatcenia, uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci
ucznia charakteryzujg sie niewielkim stopniem ztozonosci. Jego aktywnos$¢ na zajeciach byta
sporadyczna. Zbyt rzadko jego zachowania interpersonalne miaty charakter zachowan
przedsiebiorczych.

Stopien dostateczny Uzyskuje uczen, ktéry samodzielnie wykonuje polecenia i zadane mu
prace, a popetnione btedy nie przekreslajg waloréw pracy. Materiat przewidziany podstawg
programowa opanowany jest w stopniu fragmentarycznym i wyrywkowym, ale w wielu
sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych uczen potrafi wykorzystac¢ zdobytg wiedze. Podczas prac
na zajeciach z przedmiotu, uczen wykazywat sie aktywnoscig a jego zachowania majg czesto
charakter zachowan przedsiebiorczych.

Stopien dobry Uzyskuje uczen, ktéry samodzielnie wykonuje polecenia i zadane mu prace, ale
popetnia nieliczne btedy. Opanowat wiekszo$¢ tresci edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej, znaczacych w strukturze tresci przedmiotowych. Uczen aktywnie uczestniczyt

w zajeciach wykonujac rézne prace zaréwno indywidualnie jak i w zespole. Reprezentuje
zachowania przedsiebiorcze w kontaktach interpersonalnych, nie tylko podczas zajeé
edukacyjnych.

Stopien bardzo dobry Uzyskuje uczen, ktéry samodzielnie i bezbtednie wykonuje polecenia

i zadane mu prace. W petni przyswoit wiadomosci objete podstawg programowag. Wykazuje
zainteresowanie przedmiotem uczestniczgc w szkolnych i pozaszkolnych konkursach

i olimpiadach. Potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze w rozwigzywaniu sytuacji problemowych,

odlegtych od bezposredniej uzytecznosci w dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej ucznia. Potrafi
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nie tylko analizowac i rozwigzywac ztozone problemy w sposéb samodzielny, ale takze
prezentowac wyniki swojej pracy. Jego zachowania interpersonalne majg charakter zachowan
przedsiebiorczych.

Stopien celujacy Uzyskuje uczen, ktérego zaséb wiadomosci i umiejetnosci w petni jest zgodny
z programem nauczania w danej klasie, a jego prace majg szczegdlne walory. Uczen posiada
wiadomosci i umiejetnosci, ktore obejmujg catg obowigzujgcg podstawe programowsg, sg
rozlegte twérczo i naukowo. Rozwigzuje zadania problemowe samodzielnie, przy wykorzystaniu
roznych zrédet wiedzy i posiadanych umiejetnosci, czesto w sposdb niekonwencjonalny.

W swoim zachowaniu prezentuje postawe kreatywng i przedsiebiorcza.

Ocenianie w metodzie projektéw

Metoda ta polega na samodzielnym realizowaniu przez ucznidéw zadania przygotowanego przez
nauczyciela na podstawie wczesniej ustalonych zatozen. Ocenianiu podlegajg wszystkie etapy pracy
w czasie realizacji projektu:

1. Przygotowanie projektu;

2. Realizacja projektu;

3. Publiczne przedstawienie rezultatow projektu.

W kazdej ze wskazanych faz mozna wyrdzni¢ konkretne dziatania podejmowane przez
uczniow.

W czasie przygotowania projektu:

Zebranie informacji na temat metody projektéw;

Wybdr tematu projektu jako problemu do rozwigzania z uwzglednieniem wskazanego
przez nauczyciela obszaru tematycznego, predyspozycji i mozliwosci zespotu;
Wypracowanie zasad pracy w zespole, ktére powinny by¢ obowigzujace i wszyscy
powinni sie do nich stosowac;

Ustalenie podziatu rél miedzy cztonkami zespotu;

Dokonanie podziatu zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu;

Wykonanie planu dziatania projektu, harmonogramu.

W czasie realizacji projektu:

Zbieranie i gromadzenie informacji potrzebnych do rozstrzygniecia postawionych

w projekcie problemdw;

Selekcja i analiza zgromadzonych informacji;
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Uczestnictwo w konsultacjach organizowanych przez nauczyciela — dotrzymywanie
termindéw;

Stawianie konkretnych pytan na konsultacjach;

Umiejetne wykorzystywanie rad i wskazowek;

Aktywny udziat w pracach zespotu;

Umiejetnos¢ pracy w zespole — rozwigzywanie problemoéw i konfliktow
pojawiajacych sie w zespole;

Opracowanie, jezeli wczesniej to ustalono, sprawozdan czgstkowych;
Opracowanie sprawozdania z realizacji projektu zgodnie z okreslong przez
nauczyciela forma.

W czasie publicznego przedstawiania rezultatéw projektu:

Wartosci merytoryczne projektu;

Zrédfa, metody badan;

Odkrycia i informacje — najwazniejsze pozyskane informacje, analiza wynikow
badan, opis wykonanych prac, np. biznesplanu, projektu przedsiewziecia;
Whioski i rekomendacje;

Sposdb prezentacji zgodny z ustaleniami podanymi przez nauczyciela.

Kryteria oceny powinny by¢ dopasowane do tematyki projektu. Powinny obejmowac

miedzy innymi:

atrakcyjnosé sformutowania tematu, adekwatnos¢ celéw do tematu;
adekwatnos¢ doboru materiatow do tematu, szerokos$¢ zakresu badan;
poprawnos¢ analizy materiatéw, trafnos¢ dowodow, poprawnos¢ wnioskow

i rekomendacji;

oryginalnosc¢ i innowacyjnos¢ sposobu rozwigzania problemu;

interesujgca dla odbiorcy strukture sprawozdania, prezentacji;

wspotprace cztonkdw zespotu w zakresie: kooperacji, komunikacji, kreatywnosci

i krytycznego myslenia.



